
La Communauté d’Agglomération de Grand Châtellerault  (47 communes /  84 000 habitants)  offre une 

qualité  de vie  enviée,  un quotidien facile  et  simplifié  à  ses habitants.  Au cœur d’un patrimoine naturel 

remarquable qui s’étend jusqu’à la ville centre, l’agglomération concilie commerce de proximité et industrie 

de pointe, sport et patrimoine, culture et douceur de vivre sur un territoire à taille humaine, pensé pour la 

famille et résolument tourné vers l’avenir. En travaillant à Grand Châtellerault, vous construirez chaque jour 

ce territoire, ses projets, son avenir. Vous intégrerez des équipes engagées pour un service public fort et de 

qualité aux côtés d’agents animés par le souci du bien vivre à Grand Châtellerault.

LES 10 BONNES RAISONS: https://bit.ly/3jecqTj L’ESPACE D’UNE VIE: http://bit.ly/3oN3dCn

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE 
GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

Direction de la Stratégie bas-carbone et Résilience territoriale
Service Énergie

Conseiller en énergie (H/F)
STAGE DE 16 SEMAINES

CONTEXTE     :      

Sous l'autorité hiérarchique du responsable du service Énergie, au sein de la direction de la Stratégie Bas-
carbone et Résilience territoriale, vous participerez à l’organisation d’un système de management de l’énergie 
pour la Ville de Châtellerault et la Communauté d’Agglomération de Grand Châtellerault selon la norme ISO 
50 001.  De plus, vous serez impliqué dans la mise à jour et la gestion de la base de données de comptabilité 
énergétique  DeltaConso  Expert,  en  analysant  les  données  pour  identifier  des  opportunités  d'économies 
d'énergie.

MISSIONS     PRINCIPALES   :

- Construire les profils de consommation énergétique de la Ville de Châtellerault et de Grand Châtellerault,
- Gérer la base de données DeltaConso Expert (comptabilité énergétique),
- Participer à la mise en œuvre et au suivi du système de management de l'énergie selon la norme ISO 50 001,
- Réaliser une campagne de mesures de qualité de l'air et de température auprès des communes du territoire,
- Participer à l’organisation « d’audits énergétiques participatifs » avec les gestionnaires des bâtiments des 

communes du territoire.

APPÉTENCES     ET     COMPÉTENCES     REQUISES   :

Bac + 2/3 dans le domaine de l’énergie, de l’efficacité énergétique, du génie climatique ou de la gestion 
technique du bâtiment.
- Analyse de données,
- Suivi de projet,
- Aisance relationnelle
- Maîtrise des outils informatiques (Libre Office, Libre Calc, Libre Impress).

CARACTÉRISTIQUES     DU     POSTE   :

- Durée du stage : 4 mois à temps plein, à compter du 12 mai 2025
- Lieu de stage : Bâtiment Saint-Romain, 15 rue Saint-Romain – 86100 CHATELLERAULT
- Durée hebdomadaire : 35 heures
- Gratification : Le stagiaire percevra une gratification selon la réglementation en vigueur. (Si plus de 309 
heures)
- Participation possible aux frais de transport (nous contacter)

Pour candidater, vous êtes invité à adresser avant le 10 avril 2025 une lettre de motivation et un CV à 
l’adresse mail suivante : stage@grand-chatellerault.fr

https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn
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