GRAND GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

CHATELLERAULT o )
SOvAINAT DIRECTION GENERALE ADJOINTE DEVELOPPEMENT

SOCIAL ET CITOYEN
DIRECTION EGALITES JEUNESSE VIE ASSOCIATIVE
Service cohésion sociale et égalités

Chargé(e) de mission politique de la Ville (F/H)

A TEMPS COMPLET
(CADRE DES ATTACHES)

Contexte/ enjeux/projets/organisation :

La politique de la ville vise a lutter contre les inégalités territoriales et améliorer le cadre et les conditions de vie des
habitants dans les quartiers prioritaires. Cette politique publique se décline dans le cadre du "contrat de ville" pilotée par
I'Etat et Grand Chatellerault. Ce document cadre fixe les objectifs stratégiques et opérationnels de rattrapage des
inégalités territoriales dans des domaines tels que I'emploi/ le développement économique, le cadre de vie et I'habitat, la
cohésion sociale (éducation, santé, culture, prévention de la délinquance...). En avril 2024, un nouveau contrat de ville
"engagement quartiers 2030" a été signé au bénéfice des habitant.es des quartiers prioritaires Lac-Renardieres Ozon et
Centre-ville Chateauneuf.

Principales missions du poste :

* Le poste, rattaché/e a la direction générale adjointe du Développement Social et Citoyen (DGA/DDSC), en lien
avec les élus référents, est sous l'autorité hiérarchique de la cheffe du service Développement social et solidaire,
en lien étroit avec les services de I'Etat (Sous-préfet de Chatellerault, délégué du Préfet a la politique de la ville...)

¢ Intervenant de proximité au cceur des quartiers prioritaires, Vous serez chargé/e d'assurer l'animation de la
politique de la ville a I'échelle de Grand Chatellerault, de soutenir les dynamiques partenariales et d'accompagner
les acteurs de terrain en venant en appui de la coordination portée par les copilotes du contrat de ville
(Collectivité- Etat)

Activités :
v" Coordonner la politique de la ville a I'échelle de Grand Chéatellerault, en lien avec la responsable du service

cohésion sociale et égalités et le délégué du Préfet a la politique de la ville :

* instruction de la la programmation annuelle politique de la ville (appels a projets), suivi administratif, financier
et opérationnel et mise en place de tableaux de bord et bilans,

* préparation et animation des instances, des cellules de proximité par secteur ou QPV, des groupes de traavil
découlant des enjeux identifiés dans le contrat de ville,

« soutien a la dynamique des conseil citoyens, en lien avec les structures porteuses

* renforcement des relations avec les partenaires signataires,

* animation des temps d’échange entre professionnels des politiques de la ville,

* renforcement de la prise en compte de la politique de la ville au sein des 3 collectivités.


https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn

v" Développer les relations avec les associations et collectifs intervenants au titre de la Politique de la Ville :
* aide a I'élaboration de projets,
« soutien a la coopération inter-acteurs ou mutualisation,
* accompagnement de méthodes innovantes ou d’aller vers
* suivi de la mise en ceuvre des actions et aide a leur valorisation,
* accompagnement ressources

* encadrement de 'agent chargé de la « médiation citoyenneté et vie locale Ozon »

v' Assurer le suivi de I'exécution des objectifs opérationnels et engagements pris au titre de la politique de la Ville :
* recueil des éléments de bilan des actions ainsi que d’indicateurs de sulivi
*  élaboration du bilan annuel de suivi, d’'une démarche globale évaluative du contrat de ville,
e capitalisation des bonnes pratiques et des actions,

* suivi et mise a jour des objectifs opérationnels par quartier, tenant compte de I'évolution des quartiers

Profil :
Dipléomé.e de I'enseignement supérieur (Master 2) en sciences politiques, politique de la ville, développement local,
politiques publiques urbaines, sciences humaines, droit...vous portez un intérét ou souhaitez vous investir en faveur des
quartiers prioritaires tout en animant un projet territorial ambitieux.
Vous disposez de :

* bonnes connaissances des enjeux des politiques de la ville et du fonctionnement des collectivités territoriales, des

acteurs de la cohésion sociale

* capacités d’analyse et bonne appropriation des outils de diagnostic et d’évaluation

* capacités rédactionnelles (plans d’actions, synthéses, notes...)
Vous maitrisez la conduite de projet et les techniques d’animation de réunions et les outils bureautique (suite bureautique,
outils de travail en ligne). Votre sens de l'initiative, votre appétence et sens de l'intérét général sont des atouts pour ce
poste.

Poste a pourvoir le 1° mai 2025

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés :

Rémunération : Traitement indiciaire + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annuels : 25 jours + 2 jours de fractionnement

Organisation du travail : Cycles de travail de 35h a 38h30 avec RTT + poste éligible au télétravail (selon le protocole)

Avantages sociaux : Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée (pour les titulaires
sous conditions) + CNAS + COS

Pour plus d’informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous étes invité(e) a prendre contact avec
Madame Estelle PERICARD (estelle.pericard@grand-chatellerault.fr)

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation
pour les lauréats de concours) sont a adresser par courrier - a l'attention de Monsieur le Président de la Communauté
d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618, 86106
CHATELLERAULT Cedex ou par mail — recrutement@grand-chatellerault.fr
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