GRAND GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

CHATELLERAULT L. n
COMMUNAUTE DIRECTION GENERALE ADJOINTE INGENIERIE ET ENVIRONNEMENT

PAGGLOMERATION DIRECTION VIVRE L’ESPACE PUBLIC
Service Bureau d’études

TECHNICIEN VOIRIE

(HIF)

A TEMPS COMPLET
(CADRE D’EMPLOI DES TECHNICIENS)

Contexte/organisation :

La communauté d'agglomération de Grand Chatellerault assure I'entretien des voiries des communes
adhérentes au groupement de commandes.

Principales missions et activités du poste :

Au sein du service bureau d'études et sous l'autorité de son responsable, vous contribuez a la définition d'un
programme dentretien des voiries communales des collectivités de la Communauté d’Agglomération de Grand
Chatellerault dont vous assurez le suivi opérationnel :

» Définir les techniques et réparations et/ou renforcements des chaussées a mettre en ceuvre ainsi que

le protocole de contrdle d'exécution,

Concevoir et mettre a jour une base de ratios pour I'évaluation des travaux de voirie,

Réaliser des plans VRD nécessaires aux projets a I'aide de logiciel DAO (Autocad/Covadis),

Programmer, chiffrer les travaux d'entretien et/ou de modernisation a effectuer,

Formaliser I'ensemble des piéces techniques des dossiers de consultation des entreprises dans le

respect des programmes établis par la maitrise d'ouvrage,

Participer a l'analyse des offres,

Préparer les chantiers et plannings de réalisation en liaison avec les gestionnaires de réseaux et

intervenants sur le domaine public,

» Contréler la bonne exécution des travaux et le respect des délais et l'application des régles de
sécurité,

» Suivre les dépenses et déclencher le réglement des travaux aprés établissement des métrés
contradictoires.
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Profil :

Titulaire d'une formation Bac + 2 et/ou fort(e) d'une expérience de 3 ans minimum en travaux publics ou génie
civil, vous disposez de bonnes connaissances dans les domaines des structures routieres et des réseaux.
Vous étes a l'aise avec les régles de marchés publics, les logiciels de DAO/CAO (AUTOCAD/COVADIS) et
autres outils numériques. Rigoureux(se), imaginatif(ve) et force de proposition, vous avez le sens de
I'organisation pour agir en autonomie.Vous savez communiquer et vous intégrer dans une équipe de travail.
Le permis B est indispensable.

Poste a pourvoir le 1°" septembre 2024.


https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés :

Rémunération : Traitement indiciaire + RIFSEEP + prime annuelle
Congés annuels : 25 jours + 2 jours de fractionnement
Organisation du travail : Cycle de travail : 35h ou 36h avec 6 jours de RTT

Poste éligible au télétravail (selon le protocole)
Astreinte rémunérée des services techniques : 1 semaine par an

Avantages sociaux : Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée (pour les titulaires
sous conditions) + CNAS + COS

Pour plus d’informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous étes invité(e) a
prendre contact avec Monsieur Yann MOLE, responsable du service Bureau d’études : yann.mole@grand-
chatellerault.fr

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les
titulaires ou attestation pour les lauréats de concours) sont a adresser par courrier a l'attention de
Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des
ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail —

recrutement@arand-chatellerault.fr
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