
 GRAND CHÂTELLERAULT RECRUTE
DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES

DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
Service Tourisme

Chargé de mission Tourisme (H/F)
A TEMPS COMPLET 

Contrat de 6 mois – Remplacement congé maternité
(grade de rédacteur) 

La Communauté d’Agglomération de Grand Châtellerault  (47 communes /  84 000 habitants) offre une qualité de vie enviée, un

quotidien facile et simplifié à ses habitants. 

Au cœur d’un patrimoine naturel remarquable qui s’étend jusqu’à la ville centre, l’agglomération concilie commerce de proximité et

industrie  de  pointe,  sport  et  patrimoine,  culture  et  douceur  de  vivre  sur  un  territoire  à  taille  humaine,  pensé pour  la  famille  et

résolument tourné vers l’avenir. 

En travaillant à Grand Châtellerault, vous construirez chaque jour ce territoire, ses projets, son avenir. Vous intégrerez des équipes

engagées pour un service public fort et de qualité aux côtés d’agents animés par le souci du bien vivre à Grand Châtellerault.

LES 10 BONNES RAISONS: https://bit.ly/3jecqTj            L’ESPACE D’UNE VIE: http://bit.ly/3oN3dCn 

Contexte/organisation : 

Dans le cadre du remplacement temporaire de la chargée du développement touristique, vous partagerez votre temps entre le service

Tourisme de Grand Châtellerault et l’Office de tourisme de Grand Châtellerault.

Principales missions du poste : 

• Eté châtelleraudais : bilan 2024 et suivi des demandes de soutien financier, préparation Eté 2025

• Création d’activités touristiques : suivi des demandes de soutien financier et des porteurs de projets

• Tèrra aventura : maintenance des parcours actuels et création d’un nouveau parcours pour 2025

• Observatoire de l’économie touristique : collecte et enregistrement des données

• Système d’information touristique : déploiement, suivi technique

• RGPD : bilan 2024 en lien avec le DPO

• Webmaster site internet office de tourisme et site Qualité de l’office de  tourisme

• Suivi du partenariat presse de l’ADT

• Référent Open agenda

Profil :

De formation BAC+3 minimum dans le développement touristique et/ou le tourisme digital ou expérience dans des missions similaires.

Poste à pourvoir le 1er Octobre 2024 

Pour plus d’informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous êtes invité(e) à prendre contact avec

Madame Véronique BOIREL au 05 49 23 70 11 ou Madame Gaëlle RIOULT au 05 49 23 70 12.

Les candidatures (lettre de motivation avec CV ) sont à adresser par courrier - à l'attention de Monsieur le Président de la

Communauté  d'Agglomération  de  Grand  Châtellerault,  Direction  des  ressources  humaines,  78  boulevard Blossac  –  CS

90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail – recrutement@  grand  -chatellerault.fr  
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