GRAND

CHATE'-';E;S&]E GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DIRECTION AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
Service Habitat et Foncier

CHARGE DE MISSION FONCIER (H/F)
A TEMPS COMPLET
(grade d’attaché)

Contexte/organisation :
A la Direction de 'Aménagement du Territoire, au sein du service Habitat et Foncier, sous l'autorité du responsable de la politique

fonciére, vous serez chargé(e) de la mise en ceuvre de la politique fonciére de la ville-centre, et de la communauté d'agglomération de
Grand Chatellerault (dans I'exercice des compétences communautaires) ainsi que de I'assistance a la mise en ceuvre d’une stratégie
fonciére. Vous traitez les procédures d’acquisitions et de cessions fonciéres et immobilieres, prospectez et négociez avec les

propriétaires fonciers, gérez et valorisez les biens de Chatellerault et de 'agglomération.

Missions et activités :

Mise en ceuvre de la stratégie fonciére de la ville-centre et de I'agglomération :

— Engager, mettre en ceuvre et suivre les procédures d’acquisitions et de cessions, de la négociation avec le propriétaire a la
signature de 'acte par I'élue au foncier,

—  Suivre en bindme avec la responsable de la politique fonciére les conventions opérationnelles avec I'Etablissement Public
Foncier Nouvelle-Aquitaine,

—  Procéder & la révision des conventions avec 'Etablissement Public Foncier Nouvelle-Aquitaine,

— Participer a la commercialisation des biens communaux et communautaires et a la recherche active d’acquéreurs,

—  Superviser les Déclarations d’Intention d’Aliéner et la mise en ceuvre des préemptions,

— Mobiliser les partenaires intervenants dans le domaine foncier : notaires, géometres, France Domaine, Service de la
Publicité Fonciére...,

— Travailler avec les communes membres de Grand Chatellerault pour mener a bien les projets communautaires et/ou
communaux,

—  Mettre en ceuvre les conventions de servitude.

Expertise juridique et technique :

— Rédiger des délibérations, arrétés et relire les projets d’actes,
— Rechercher par tous les moyens des informations juridiques, proposer la procédure la plus adaptée,
— Apporter des réponses juridiques étayées aux demandes des services, élus, administrés.


https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn

Profil :

Dipléomé(e) de niveau bac+ 3 minimum, vous détenez de solides connaissances juridiques dans les domaines du foncier, de
I'urbanisme et de Iimmobilier. Une premiére expérience sur un poste similaire serait appréciée. Vous disposez d'un esprit prospectif,
d'une vision globale de la stratégie patrimoniale, de capacités de négociation. Vos qualités rédactionnelles seront appréciées sur ce
poste.

Poste a pourvoir au 1°" décembre 2024.

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés :

Rémunération : Traitement indiciaire + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annuels : 25 jours + 2 jours de fractionnement

Organisation du travail : Cycles de travail de 35h a 38h30 avec RTT + poste éligible au télétravail (selon le protocole)

Avantages sociaux : Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée (pour les titulaires)
+ CNAS + COS

Vous avez envie d’intégrer une équipe dynamique et solidaire, porteuse de valeurs et soucieuse de rendre un

service de qualité ? Rejoignez-nous.

Pour plus d’informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous étes invité(e) a prendre contact avec

Madame Alexandra LIOT, responsable du service Habitat et Foncier : alexandra.liot@grand-chatellerault.fr

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation
pour les lauréats de concours) sont a adresser par courrier a l'attention de Monsieur le Président de la Communauté
d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618, 86106
CHATELLERAULT Cedex ou par mail — recrutement@grand-chatellerault.fr
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