
 GRAND CHÂTELLERAULT RECRUTE
Direction du Développement Économique Tourisme et Emploi

Services Tourisme / Entreprises

CHARGE(E) ACCUEIL ET SUIVI PORTEURS DE PROJETS

Contrat d’apprentissage

Idéalement  située  sur  l’axe  Paris-Bordeaux,  à  seulement  1h30  de  Paris  en  TGV,  la  Communauté  d’Agglomération  de  Grand

Châtellerault (47 communes / 86 000 habitants) offre une qualité de vie enviée, un quotidien facile et simplifié à ses habitants. 

Au cœur d’un patrimoine naturel remarquable qui s’étend jusqu’à la ville centre, l’agglomération concilie commerce de proximité et

industrie de pointe, sport et patrimoine, culture et douceur de vivre sur un territoire à taille humaine, pensé pour la famille et résolument

tourné vers l’avenir. 

En travaillant à Grand Châtellerault, vous construirez chaque jour ce territoire, ses projets, son avenir. Vous intégrerez des équipes

engagées pour un service public fort et de qualité aux côtés d’agents animés par le souci du bien vivre à Grand Châtellerault.

LES 10 BONNES RAISONS: https://bit.ly/3jecqTj            L’ESPACE D’UNE VIE: http://bit.ly/3oN3dCn 

Contexte/ enjeux/projets/organisation : 

Au sein de la direction du développement économique  et plus particulièrement des services Tourisme et Entreprises,  vous êtes chargé(e) de répondre

aux cahiers des charges des porteurs de projet souhaitant s’implanter en Grand Châtellerault, du 1 er accueil et du suivi des projets d’implantation dans

le secteur Tourisme et accessoirement dans le domaine industriel.

Principales missions du poste : 

I. Répondre aux cahiers des charges pour les projets d’implantation envoyés par notre prestataire Ancoris 

➢   Élaborer➢  une réponse aux cahiers des charges dans le respect de la charte Grand Châtellerault 
➢ Établir des contacts réguliers avec les correspondants d’Ancoris afin de s’assurer de la validité des demandes 
➢ Établir un reporting mensuel des cahiers des charges en cours avec une revue trimestrielle des dossiers envoyés

II.   Assurer une prospection des biens disponibles et maintenir l’inventaire des biens à ceder et des activités à reprendre 

 ➢ Maintenir la qualité de l’inventaire des biens disponibles dans les communes de Grand Châtellerault en s’appuyant sur les autres services de 

la collectivité (Action Coeur de Ville, Petites Villes de Demain, Pôle Commerces du service entreprises). 

➢ Compléter et actualiser cet inventaire des biens à céder ou potentiellement disponibles dans le cadre des départs à la retraite.

III.  Identifier avec l’appui de la responsable du service le ou les commerces à implanter en milieu rural 

➢ Avec l’appui de la responsable de service Tourisme, un contact avec les élus des communes sera favorisé pour permettre le maintien ou 

l’implantation du dernier commerce en milieu rural. 

➢ Le pôle commerces du service entreprises constituera également un point d’entrée et d’échanges pour répondre aux besoins des Élus 

des communes rurales. 

Pour l’ensemble de ces missions, l’apprenti(e) travaillera avec les équipes du Développement Economique 

Profil :

Volontaire, motivé(e), curieux (se), créatif(ve) et dynamique, vous démontrez une aisance relationnelle et vous appréciez le travail sur le terrain. Une

première expérience dans la prospection commerciale sera un plus. 

Vous êtes autonome, savez recueillir et remonter les informations et maîtrisez les outils bureautiques.

BAC + 3

Poste à pourvoir le  01 septembre 2024 

Les candidatures (lettre de motivation avec CV) sont à adresser avant le 15/08/24 par courrier - à l'attention de Monsieur le
Président  de la Communauté d'Agglomération de Grand Châtellerault,  Direction des ressources humaines,  78 boulevard
Blossac – CS 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail – recrutement@grand-chatellerault.fr 

https://bit.ly/3jecqTj
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