GRAND GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

CHATELLERAULT ,
T cowmunaute DIRECTION GENERALE ADJOINTE RESSOURCES

DAGGLOMERATION SERVICE COMMANDE PUBLIQUE

ACHETEUR PUBLIC HiF)

A TEMPS COMPLET
(grade d’attaché)

Contexte :

Au sein de la Direction Générale Adjointe Ressources et sous l'autorité du responsable du service Commande publique, vous
conduisez les négociations tarifaires de toute nature (travaux, fournitures, services) pour les 3 entités (Ville, Grand Chéatellerault et
CCAS). Vous contribuez a la performance achats de fagons qualitative, économique et environnementale.

Principales missions et activités du poste :

v" Conseiller et assister les services prescripteurs dans I'évaluation et la définition du besoin,

v Elaborer ou participer a I'élaboration des stratégies d’achats ;
x analyser et prospecter les marchés, les fournisseurs, les produits, les prestations adaptés aux besoins,
élaborer une cartographie des achats et gérer la nomenclature,
mettre en place une cartographie des fournisseurs,
rédiger des référentiels,
proposer des alternatives financiéres et/ou techniques en cas de surco(t

*x X X X

v' Rédiger des marchés et des publicités de lancement :
x  participer aux analyses de besoin,
x  rédiger les marchés,
x lancer la publicité,

v" Mener les négociations tarifaires :
x  collecter tous les éléments internes et externes nécessaires a I'analyse des prix
x  vérifier la bonne application des formules de révision,
x  négocier les offres, les augmentations tarifaires et les démarches d’imprévision, avec les prestataires

v" Assurer le suivi de I'exécution des marchés notamment en développant la relation fournisseurs/prestataires,

v Evaluer la performance achats en mesurant les gains qualitatifs et financiers.

Profil :

Titulaire d'un dipléme de formation supérieure de niveau bac +2/bac+3 (BTS, DUT/BUT), vous justifiez d’'une expérience
professionnelle sur un poste d’acheteur dans le secteur public. Vous avez I'esprit de synthése et le sens de 'analyse et maitrisez les
techniques de négociation, les outils et méthodes d’évaluation et d’analyse des colts. Vous possédez une méthodologie fiable en
matiére de gestion optimale des stocks. Vous étes force de proposition, autonome, rigoureux, méthodique et organisé et faites preuve
de discrétion. Vous maitrisez les outils informatiques. Permis B indispensable.

Poste a pourvoir a compter du 15 mai 2025.


https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés :

Rémunération : Traitement indiciaire + RIFSEEP + prime annuelle
Congés annuels : 25 jours + 2 jours de fractionnement
Organisation du travail : Cycles de travail de 35h a 38h30 avec RTT + poste éligible au télétravail (selon le protocole)

Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée (pour les titulaires

Avantages sociaux :
et sous conditions) + CNAS + COS

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation
pour les lauréats de concours) sont a adresser par courrier a I'attention de Monsieur le Président de la Communauté
d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618, 86106

CHATELLERAULT Cedex ou par mail — recrutement@grand-chatellerault.fr
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